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tel. 897613204

OGLOSZENIE
Nabér na wolne stanowisko bibliotekarza

Miejsce pracy: Miejsko-Gminny Osrodek Kultury w Sepopolu poszukuje kandydata
na wolne stanowisko pracy: bibliotekarz

Wymiar etatu: 1 etat

Liczba wolnych stanowisk: 1

Miejsce pracy: Mostowa 3. 11-210 Sepopol

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1) organizacja i prowadzenie zaje¢, warsztatéw, imprez kulturalnych
promujacych literature, kulture, nauke,

2) gromadzenie i udostepnianie zbioréw biblioteki,

3) prowadzenie dokumentacji biblioteczne;j,
4) opracowywanie zbioréw,

5) udzielanie informacji,

6) skontrum ksiegozbioru,

7) dbatos¢ o stan powierzonego mienia,

8) promowanie dziatan poprzez zamieszczanie informacji w $rodkach masowego
przekazu (media, strona internetowa, Facebook),

9) wspoipraca z lokalnymi instytucjami,

10)  obstuga filii w Wodukajmach.

Wymagania konieczne:
1. wyksztatcenie min. $rednie,
2. umiejetno$¢ obstugi komputera, a w szczegolnosci pakietu Microsoft Office.

Wymagania dodatkowe:

o wyksztatcenie kierunkowe — bibliotekarstwo,

o kreatywno$¢ oraz gotowosé do prowadzenia zaje¢ z wybranej tematyki,
° samodzielno$¢ i odpowiedzialnosé za powierzone zadania,

° gotowos¢ do statego podnoszenia kwalifikacji.

Wymagane dokumenty:

o CV wraz z podaniem dotychczasowego przebiegu pracy oraz wyksztatceniem,
° list motywacyjny,

o podpisang karte Informacyjng dla kandydatow do pracy

Wszystkie dokumenty powinny zawieraé wiasnoreczny podpis kandydata.

Na rozmowe kwalifikacyjng nalezy przygotowaé propozycje dziatan, ktore
kandydat/ka chciat(a)by realizowaé w Bibliotece.

Termin i miejsce skiadania dokumentéw:
do 5.01.2023r. u Gt. Ksiegowej MGOK w Sepopolu ,ul. Mostowa 3.
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Informacja dla kandydatéw do pracy

1k O kandydatéw wymagamy podania danych osobowych obejmujgcych: imie i
nazwisko, date urodzenia oraz dane kontaktowe(nr tel., adres e-mail lub adres
korespondencyjny) oraz wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe i przebieg

dotychczasowego zatrudnienia — w zakresie, ktéry pozwoli na ocene kwalifikacji
niezbednych do wykonywania pracy na okreslonym stanowisku.

2. Jesli dobrowolnie chcesz podaé¢ dane dodatkowe, ktérych nie wymagamy
koniecznie w aplikacji umie$¢ klauzule: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie danych
osobowych na potrzeby rekrutacji prowadzonej przez Miejsko-Gminny Osrodek
Kultury w Sepopolu, zgodnie z przepisami prawa z zakresu ochrony danych

osobowych “.
3. Warto wiedzieé, ze :
o Miejsko-Gminny Osrodek Kultury w Sepopolu stanie sie administratorem

podanych przez kandydata do pracy danych osobowych,

o siedziba miesci sie w Sepopolu (11-210 ), przy ulicy Mostowej 3,

° W sprawach zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych mozna sie
skontaktowa¢ z wyznaczonym Inspektorem Danych Osobowych drogg e-mailowg na
adres dyrektor@mgok.sepopol. pl

o dane podajesz zgodnie z zakresem wskazanym w Kodeksie Pracy, a
dodatkowe dane podajesz na podstawie dobrowolnej zgody |, jesli zechcesz, w
kazdym momencie mozesz odwotaé wyrazong zgode na przetwarzanie Twoich
danych — wystarczy, ze nas o tym poinformujesz,

o jesli nie podasz informacji zgodnie z zakresem wskazanym w Kodeksie Pracy,
ktore pozwolg na ocene Twojej kandydatury i kontakt, nie bedzie mozliwosci udziatu
w rekrutacji,

o dostep do Twoich danych bedg miaty tylko upowaznione osoby ,

o po zakonczeniu rekrutacji przestane dokumenty usuwamy,

o dbamy o ochrone Twoich danych osobowych, a Ty masz prawo whniesienia
skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, jesli uznasz, ze
przetwarzanie Twoich danych osobowych nie jest zgodne z przepisami o ochronie
danych osobowych.

° Masz prawo do dostepu do swoich danych, prawo do ich sprostowania i
zgdania ich usuniecia — zgodnie z RODO.



