OGLOSZENIE
Nabor na wolne stanowisko

Miejsce pracy: Miejsko-Gminny Osrodek Kultury w Sepopolu poszukuje kandydata
na wolne stanowisko pracy: animator kulturalny / bibliotekarz

Wymiar etatu: 1 etat

Liczba wolnych stanowisk: 1

Miejsce pracy: Mostowa 3, 11-210 Sepopol

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1) organizacja i prowadzenie zajg¢, warsztatow, imprez kulturalnych promujacych
literature oraz kulture

2) gromadzenie i udostepnianie zbioréw biblioteki,

3) dbato$é o stan powierzonego mienia,

4) dziatania promocyjne,

5) wspotpraca z lokalnymi instytucjami,

6) wykonywanie innych powierzonych zadan zwigzanych z dziatalnoscig kulturainag

Wymagania konieczne:
1) wyksztalcenie min. $rednie,
2) umiejetnosc obstugi komputera, a w szczegoélnosci pakietu Microsoft Office.

Wymagania dodatkowe:

1) wyksztalcenie wyzsze,

2) kreatywno$¢ oraz gotowos¢ do prowadzenia zaje¢ z wybranej tematyki,
3) samodzielno$é¢ i odpowiedzialno$é za powierzone zadania,

4) prawo jazdy kat. B

5) gotowos$¢ do statego podnoszenia kwalifikacji.

Wymagane dokumenty:

- CV wraz z podaniem dotychczasowego przebiegu pracy oraz wyksztatceniem,

- list motywacyijny,

- podpisang kartg Informacyjng dla kandydatéw do pracy stanowigcg zatgcznik do
Ogtoszenia.

- mile widziane referencje

Wszystkie dokumenty powinny zawiera¢ wtasnoreczny podpis kandydata.

Na rozmowe kwalifikacyjng nalezy przygotowa¢ propozycje dziatan, ktore
kandydat/ka chciat(a)by realizowaé w placéwce.

Termin i miejsce sktadania dokumentéw:
Do 29.08.2024r. u Gt. Ksiegowej MGOK w Sepopolu, ul. Mostowa 3.



Zalaeznik do Procedur przetwarzania danych osobowych kandydatéw do pracy
i pracownikéw stanowiacy zalgcznik nr 2 do zarzadzenia z 14.12.2022 r.

Karta informacyjna dla pracownika

IMiQ .o BT

adres e-mail...............o
DOBROWOLNE ZGODY:

1)

2)

Wyrazam zgode na przetwarzanie przez Pracodawce dodatkowych danych w postaci: nr
telefonu,, adresu e-mail w celu utatwiajgcym komunikacje. Zostatam/em
poinformowanaly, ze podanie tych danych jest dobrowolne, a dane te beda przetwarzane
przez okres trwania stosunku pracy oraz, ze mam prawa odwotania zgody w dowolnym
momencie.

Wyrazam zgode na nieodptatne wykorzystanie mojego wizerunku (zgodnie z art. 8 ust.1
Ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych) w
wewngtrznych materiatach dokumentujacych prace  Miejsko-Gminnego Oérodka Kultury
w Sgpopolu, tgcznie z foto —relacjg

DOKUMENTY ZWIAZANE Z UBIEGANIEM SIE O ZATRUDNIENIE:

1. CV lub wypetniony kwestionariusz osobowy.
2. $wiadectwa pracy potwierdzajgce kwalifikacje.
3. Swiadectwo ukoriczenia szkoly (potwierdzajgce kwalifikacje).

Otrzymatem /am informacje, ze :

Miejsko-Gminny Osrodek Kultury w Sepopolu stanie sie administratorem podanych przez
mnie danych osobowych.

siedziba miesci si¢ w Sepopolu (11-210 ), przy ulicy Mostowej 3,

w sprawach zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych mozna sie skontaktowac z
wyznaczonym Inspekiorem Danych Osobowych drogg e-mailowg na adres
dyrektor@mgok.sepopol.pl

dane podaje zgodnie z zakresem wskazanym w Kodeksie Pracy, a dodatkowe dane
podajesz na podstawie dobrowolnej zgody , jesli zechcesz, w kazdym momencie mozesz
odwotaé wyrazong zgode na przetwarzanie Twoich danych — wystarczy, ze nas o tym
poinformujesz,

jesli nie podam informacji zgodnie z zakresem wskazanym w Kodeksie Pracy, ktére
pozwolg na ocene mojej kandydatury i kontakt, nie bede miat/a mozliwosci udziatu w
rekrutacji,

dostep do moich danych bedg miaty tylko upowaznione osoby ,

po zakoriczeniu rekrutacji przestane dokumenty usuwamy,

mam prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, jesli
uznam, ze przetwarzanie moich danych osobowych nie jest zgodne z
przepisami o ochronie danych osobowych.

mam prawo d dostgpu do swoich danych, prawo do ich sprostowania i Zzadania ich
usunigcia — zgodnie z RODO.

Sepopol, dn. ...
(podpis osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie)



